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           załącznik nr 1 

do Regulaminu 
 
 

STRUKTURA  ORGANIZACYJNA  I  OBSADA  ETATOWA 
 

Kierownictwo Urzędu : 
 
1) Burmistrz – 1 etat             
2) Zastępca Burmistrza – 1 etat        

  
Razem : 2 etaty                                       
 

Referat Spraw Społecznych : 
 
1) kierownik referatu – Sekretarz Miasta – 1 etat   
2) st. ds. obsługi sekretariatu – 1 etat                                   
3) st. ds. personalnych – 1 etat                                                  
4) kierownik USC – 1 etat   
5) st. ds. ewidencji ludności i spraw wojskowych – 1 etat  
6) st. ds. przedsiębiorców lokalnych – 1 etat  
7) st. ds. oświaty – ½ etatu                                                                                                                               
8) st. ds. OC , BHP, Ppoż. – ¾ etatu                                                   
9) kierowca samochodu osobowego – 1 etat 
10) sprzątaczka – 1 etat    
11) konserwator – ¾ etatu                                                                                         
12) Komendant Miejski Ochrony Przeciwpożarowej – ½ etatu               
13) kierowca samochodu ciężarowego – 1 etat                                                                     
14) kierowca samochodu ciężarowego – 1 etat                                                                                 
15) kierowca samochodu ciężarowego – 1 etat                                                                   
16) kierowca samochodu ciężarowego – 1 etat     
17) kierowca samochodu ciężarowego – ¾ etatu 
 
Razem : 15,25 etatu 
 

Referat Spraw Finansowych : 
 
1) kierownik referatu – Skarbnik Miasta – 1 etat 
2) st. ds. księgowości – 1 etat   
3) st. ds. rozliczeń budżetowych i sprawozdawczości – 1 etat 
4) st. ds. podatków i opłat lokalnych – 1 etat   
5) st. ds. podatku od nieruchomości – 1 etat   
6) st. ds. podatku rolnego i leśnego  – 1 etat   
7) st. ds. kontroli opłaty miejscowej – ½ etatu 
8) st. ds. windykacji – 1 etat    
9) st. ds. finansowych i płac – 1 etat           
 
Razem : 8,50 etatu 

 
Referat Architektury i Infrastruktury Miejskiej : 

 
1) kierownik referatu – 1 etat 
2) st. ds. planowania przestrzennego, architektury i urbanistyki – 1 etat 
3) st. ds. budownictwa i infrastruktury miejskiej – 1 etat 
4) st. ds. ochrony środowiska – 1 etat                                                                                                 
5) st. ds. dróg , ulic i mostów – 1 etat                                                               
6) st. ds. lasów  i zieleni miejskiej – ¾ etatu 
 
Razem : 5,75 etatu      
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Referat Gospodarki Nieruchomościami i Spraw Lokalowych : 

 
1) kierownik referatu – 1 etat 
2) st. ds. gospodarki nieruchomościami – 1 etat                                                    
3) st. ds. sprzedaży nieruchomości – 1 etat                                                                               
4) st. ds. obrotu nieruchomościami i rolnictwa – 1 etat 
5) st. ds. lokalowych i dodatków mieszkaniowych – 1 etat       
 
Razem : 5 etatów 

 
Biuro Rady Miejskiej : 

 
1) kierownik Biura Rady Miejskiej – 1 etat  
2) st. ds. obsługi Rady Miejskiej – 1 etat   
 

Razem : 2 etaty                                   
 

Referat Promocji Miasta : 
 
1) kierownik referatu – 1 etat  
2) st. ds. informacji turystycznej i promocji miasta – 1 etat                              
3) st. ds. kultury i promocji miasta – 1 etat                                            
4) st. ds. turystyki i promocji miasta– 1 etat                           
5) st. ds. sportu i promocji miasta – 1 etat                                             
                              
Razem : 5 etatów                                            
 

Straż Miejska : 
 
1) komendant – 1 etat                                                                   
2) strażnik – 1 etat                                                                         
3) strażnik – 1 etat                                                                          
4) strażnik – 1 etat  
5) strażnik – 1 etat                 
                                                        
Razem : 5 etatów 
 

Samodzielne stanowiska pracy : 
 
1) stanowisko ds. pozyskiwania środków pozabudżetowych – 1 etat 
2) Pełnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych – ¼ etatu 
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